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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MOHAMAD SYAUQIE, S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tata Usaha Negara Pangkalpinang
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : A. SYAIFULLAH, S.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Palembang
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 31 Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Ketua Pengadilan Tinggi Tata Usaha Negara Ketua Pengadilan Tata Usaha Negara
Palembang Pangkalpinang

A.SYAIFULLAH, S.H. MOHAMAD SYAUQIE, S.H., M.H.

NIP. 19590109 198612 1 001 NIP. 19791129 200212 1 002



LAMPIRAN REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pengadilan Tata Usaha Negara Pangkalpinang

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Persentase Penyelesaian Perkara Secara Tepat 100 %
Waktu
Persentase  Penyediaan/Pengiriman  Salinan
Putusan Tepat Waktu Oleh Pengadilan Tingkat | 100 %
Pertama Kepada Para Pihak.
Persentase Pengiriman Pemberitahuan

1 _ _ | Petikan/Amar Putusan Tingkat Banding, Kasasi 100 %

Terwujudnya Peradilan Yang Efektif, | gan pK Secara Tepat Waktu Oleh Pengadilan
Transparan, Akuntabel, Responsif Pengaju Kepada Para Pihak.
Dan Modern.

Persentase Putusan Pengadilan yang Diunggah 100 %
pada Direktori Putusan.
Persentase Penyelesaian Permohonan Eksekusi 100 %
Putusan Tata Usaha Negara.
Persentase Perkara Tata Usaha Negara Tingkat
Pertama dan Tingkat Banding yang | 100%
Menggunakan e-Court.

5 Meningkatnya Tingkat Keyakinan Indeks Kepuasan Pengguna Layanan Pengadilan | 3,78

' dan Kepercayaan Publik Berdasarkan Standar Layanan yang Ditetapkan
Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara 85
(IP ASN) Satuan Kerja Pengadilan

3. Ter\Nu;‘l}Jdnya Mans;;emsn ]I:etadllz?n Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 95

yang fransparan dan Frotesional | pa) satuan Kerja Pengadilan
Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 95
Nilai Indikator Pengelolaan Aset (IPA) Satuan 3
Kerja Pengadilan
Program Anggaran
1. Program Dukungan Manajemen Rp. 5.523.405.000,-
2. Program Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp. 53.385.000,-

Pangkalpinang, 31 Oktober 2025
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MOHAMAD SYAUQIE, S.H., M.H.
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PENGADILAN TATA USAHA NEGARA PANGKALPINANG

Jalan Pulau Bangka, Padang Baru, Kecamatan Pangkalan Baru
Pangkalpinang, Prov. Kep. Bangka Belitung
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